
階層別研修
◆狙い
　それぞれの階層に求められる役割を理解し、期待される
　成果を挙げるためのマインドセットとスキルセットを学ぶ

◆主要コンテンツ
➢管理職に求められる基本姿勢を確認
➢管理職に求められる2大成果とは何か、また成果を挙げるための具体的手法
➢リーダーシップとマネジメントの違いとは
➢仕事の委任の重要性とその具体的手法
➢多様な人材の活用方法

◆特徴
➢各企業様のニーズに応じ、カスタマイズが可能
➢単なるやり方（Doing）ではなく、在り方（Being）にもフォーカスした内容
➢新任管理職から経営層に至るまで充実したコンテンツを提供


