
リーダーシップ力強化研修
◆狙い

　自分らしいリーダーシップを発揮し、チームのパフォーマンスを向上する

◆主要コンテンツ
➢変革の時代におけるリーダーシップに求められるマインドセットを確認
➢自己認識と他者認識を深め、信頼関係を構築する手法
➢ビジョン策定から浸透までの具体的なアプローチ
➢チームや組織に変革を起こす２つのアプローチ
➢多様な人材を活かし、相乗効果を生み出す手法

◆特徴
➢各企業様のニーズに応じ、カスタマイズが可
➢単なるやり方（Doing）ではなく、在り方（Being）にもフォーカスした内容
➢変化に対応できるアジャイル的なアプローチが盛り込まれた内容
➢参加型、体験型のアプローチで気づきを創出


