
コーチング研修
◆狙い

　部下のやる気を高め、パフォーマンス向上を支援できるようになる

◆主要コンテンツ
➢コーチに求められるマインドセットを確認
➢メンバーとの信頼関係の築き方
➢コーチングに不可欠な３つのスキルを演習を通し実践力強化
➢PUSH型からPULL型への移行し、メンバーのやる気を高め可能性を引き出す
➢1on1の具体的な手法
➢目標設定、中間面談、期末面談の具体的な手法

◆特徴
➢各企業様の評価制度に応じ、カスタマイズが可
➢参加型、体験型のアプローチで気づきを創出


