
OJTリーダー養成研修
◆狙い

　新人教育担当者として、効果的な人材育成の手法を習得し実践できるようになる

◆主要コンテンツ
➢OJTリーダーに求められるマインドセットを確認
➢メンバーとの信頼関係の築き方
➢OJT実践のための４ステップメソッド
➢OJTを成功させるための５つのポイント
➢OJT計画シートと育成ノートの活用
➢組織で人材育成を支援するフォロー体制づくり

◆特徴
➢各企業様のニーズに応じ、カスタマイズが可能
➢OJT実践に役立つツールを提供


