
社内講師養成研修
◆狙い

　社内教育担当者として、効果的な人材育成の手法を習得し実践できるようになる

◆主要コンテンツ
➢社内講師に求められるマインドセットを確認
➢教育プログラム開発手法
➢研修の準備、実施、フォローアップのやり方
➢デリバリースキル
➢研修効果の測定手法

◆特徴
➢各企業様のニーズに応じ、カスタマイズが可能
➢持参した内容をブラッシュアップし実践練習を支援
➢オンサイトにおけるライブ研修に加えオンライン研修の手法も紹介


